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HEIDY ANDREAARCHILA

Sincroniza tu cuenta con:

Nombrs:  HEIDY ANDREA
Primar apalido:  ARCHILA
Segundo apelido: REYES

@

. 4 Correo slscrinico: [ archiareyes@gmed com
Coro Allerno; g heidy aschlar@misena ed co

a Teléfono; [ 3144841367

@
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Departamento. g BOYACA v
o
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Perfil de usuario

HEIDY ANDREA i
-+ ARCHILA S ros0:
BOYACA
« Correo alternativo.
‘hekdy archilar@misena.edu.co
a « Resumen profesional
Ingeniera de Minas de la Universidad Pedagbgica y Tecnoldgica de Colombis, Especiaista en Salud Ocupacional y
Prevencion de Riesgos Profesionales
@ Me he desempeiado como Ingeniero de Minas en Ia empresa LA SABANETA" del muricipio de Soga
ammaq-umlnmm desarmollo, Pmmdmy&pm oo tsblansa tas ess da
Seguridad y
También he trabajado como Profesora del insttuto “San Martin” Educacién Basica Secundaria y Media Vocacional en
las dreas de Trigonomeia, Matematicss, Calcuo, Etca y aloree e 06 ciclos 1, IV Y V en lss jomadss Diumas
Nocturmasy Fines do Semana
Me experiencia en ef SENA inicio en ol 2010 como instructora presencial en los cursos Tecnologia en Salud
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Mena Wmmmwaumuum&ywhmmhummuww
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HEIDY ANDREA ARCHILA REYES
Secha e incio 7 horas Antes - fecha de vigencia: 24 ge Mayo del 2022 Aprendiz

Asunto: Invitacion sesidn en linea de Gestin del accidente de trabajo. - unidad no. 4

Estimados aprendices

Quiero Invitarlos a una sesion sincrénica que sera el dia 11 de mayo, de
8:00 a.m. a 9:00 a.m.

En la sesion se trataran los siguientes temas

« Bienvenidos al curso

= Dudas del curso

« Dudas manejo de la piataforma

« Dudas de los contenidos y las actividades de la semana 4

« Actividad de aprendizaje Gestion del accidente de trabajo.

del

siguiente
as.php

MR

o __

NOTA ACLARATORIA Para los aprendices que no puedan ingresar, les
hago una aclaracion con respecto a las sesiones, estas no poseen

en el curso para que la puedan observar en cualquier horario que dispongan, 9
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Estimados aprendices

Hemos iniciado con entusiasmo ésta primera cuarta de formacion, que va desde &
1 09 de al 14 de mayo de 2022 Ragresar

5 En la cuarta semana ustedes deben ingresar a desarroliar las siguientes
op!

&
@
*
a
&

1 Desarrollar la actividad interactiva identificacion de causas bésicas e
inmediatas.

2 Solucionar la evaluacion de la semana 4 Preguntas sobre Auditona y Revision
por la Alta Direccion del SG-SST.

3. Desarroliar y enviar el taller de la semana 4 Reporte escrito de un accidente
de trabajo, un incidente y una enfermedad laboral

4. Participar en el foro semana 4. sensibilizacién y acercamiento al sistema de
gestion de SST
Sesi6n en linea semana 4: Gestidn de accidentes de trabajo

Estas actividades se encuentran disponible, Ingrese al boton CONTENIDO DEL
CURSO que se encuentra en el mend del lado zquierdo de la plataforma, luego
Pwyedo‘y en la carpeta ACTIVIDAD 4, encontrara, todas las actividades de I
semana

- 0Me gusta © 0 Comentario(s)

Ver mas+
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Asunto: Ver ¥ control frente a

Estimados aprendices

La matriz de jerarquizacién con medidas de prevencion y control frente a un
peligro/nesgo, se pueden repetir las veces que el aprendiz lo requiera solo hasta
ue logre la aprobacién de la actividad (Letra A).

Lo invito a ingresar en el botén EVIDENCIAS, al lado izquierdo de la plataforma;
‘mire su calificacion y junto a su nota esta el comentario que yo dejo. lo que debe
corregir o lo que le hace falta a la matriz de jerarquizacion con medidas de
prevencion y control frente a un peligro/riesgo.

Le aconsejo que corrja 0 repita la matrz de jerarquizacion con medidas de
prevenci6n y control frente a un peligrolriesgo a los aprendices que tiene su nota
en D, para poder aprobar este Curso.

Muchos Exitos.
Heldy Andrea Archila Reyes.

- OMegusta © Comentario(s)
itps://senaterritonioJa/perfil phplid=211396572
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Estimados aprendices

s recuerdo mirar las calificaciones, todas las actividades debe ser A para
aprobar este curso virtual

Si tiene D, pueden volver a repetir la actividad, hasta sacar A, en las
actividades, talleres y evaluaciones.

Los invito a conocer el estado de las notas de las evidencias de aprendizaje
que ha resuelto. EI acceso ver sus Calificaciones, lo encuenira en el botdn
Calificaciones que se encuentra en el menu del lado izquierdo de la
plataforma

Al ingresar a CALIFICACIONES, se muestran los RAPS del programa de
n, y al i cada uno de ellos se puede ver la calificacion que el
(En_la_parte

.y
instructor da a cada una de las evidencias de aprendizaje
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HEIDY ANDREA ARCHILA REYES
Socha 6 ko focha de vigancia

Asunto: Grabacién y resumen de 13 sesin en linea semana 3.

&
@
*
a
@

No olviden escuchar y leer la grabacion y el resumen de la sesion en linea de la
‘semana 3 Gestion de peligros y nesgos

Tengan en cuenta que la grabacion y el resumen de la sesion en linea de la
semana 3, ya estd disponible en la carpeta: Contenido del curso /Proyecto
/Sesiones en linea /Grabaciones sesiones en linea/ grabacion y resumen sesion
en linea “Gestion de peligros y riesgos. Fecha de realizacion 5 de mayo del 2022

En los botones 1 y 2 de las grabacion y resumen sesion en linea “Gestion de
peligros y nesgos. Fecha de realizacion 5 de mayo del 2022, encontrara las
grabacion y resumen respectivamente.

Muchos Exitos.
Heidy Andrea Archila Reyes.
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SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL.
TRABAJO SG-SST (2538931) S
(@ Sistema De Gestion De La
Seguridad Y Salud En E) Trabajo
Sg-sst (2538931)
PROYECTO
Colombia establece el Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en
el trabajo, el cual busca fomentar la promocién de la salud y la
seguridad minimizando los riesgos con el fin de evitar los accidentes
y enfermedades laborales. Este sistema consiste en el desarrollo de
un proceso l6gico y por etapas, basado en la mejora continua el cual
incluye politica, org; ion, planificacion, aplicac ac
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
sequndad]y salud en el trabajo. Los responsables de la ejecucion de
los SG-SST, deberan realizar el curso de capacitacion virtual de 50
horas, de conformidad con lo establecido la Resolucién 4927 de 2016
y la Resolucién 0312 de 2019.
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SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST (2538931) S
(@ Sistema De Gestion De La
Seguridad Y Salud En E) Trabajo
Sg-sst (2538931)
(® PROYECTO
(@ informacion del programa
(@ Cronograma
Actvidades ink . . 93 :
‘ v e Colombia establece el Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en
cosiegy! el trabajo, el cual busca fomentar la promocién de la salud y la
(@ Actvidad 2 seguridad minimizando los riesgos con el fin de evitar los accidentes
@ Acidad 3 y enfermedades laborales. Este sistema consiste en el desarrollo de
S un proceso l6gico y por etapas, basado en la mejora continua el cual
B Ackades incluye politica, org; ion, planificacion, aplicac ac
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
Sesiones en bnea reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
(@ Bivioteca SENA sequndad.r salud en el trabajo. Los responsables de la ejecucion de
B Tutoriskes los SG-SST, deberan realizar el curso de capacitacion virtual de 50
horas, de conformidad con Io establecido la Resolucién 4927 de 2016
i svme acur y la Resolucién 0312 de 2019.
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Sg-sst (2638931) Regresar
PROYECTO
(@ informacion del peograma
(@ Cronograma
Actvidades inicz . . Vs :
g I Colombia establece el Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en
Sckekiad L el trabajo, el cual busca fomentar la promocion de la salud y la
2) Guia de Aprendzaje 1 - seguridad minimizando los riesgos con el fin de evitar los accidentes
Video lntroductorio y enfermedades laborales. Este sistema consiste en el desarrollo de
) Materal de Formacién - un proceso l6gico y por etapas, basado en la mejora continua el cual
Material de Apoyo 1 incluye politica, org; ion, planificacion, aplicac ac
[ Evidendias - auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
@ Achided 2 sequndad]y salud en el trabajo. Los responsables de la ejecucion de
(@ Acovidad 3 los SG-SST, deberan realizar el curso de capacitacion virtual de 50
@ Actidad 4 horas, de conformidad con Io establecido la Resolucién 4927 de 2016
@ Acovidad5 y la Resolucién 0312 de 2019.
(@ Sesiones en inea Empe:
e i
@ Tutorisles
(@ Software del curso o
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TRABAJO SG-SST (2538931) S
(@ Sistema De Gestion De La
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Sg-sst (2538931) Regieide
(® PROYECTO
(@ informacion del programa
(@ Cronograma
Actvidadas iniciales . . 93 :
‘ v Colombia establece el Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en
Cfond el trabajo, el cual busca fomentar la promocién de la salud y la
2) Guia de Aprendzaje 1 - seguridad minimizando los riesgos con el fin de evitar los accidentes
Video lnroductoro y enfermedades laborales. Este sistema consiste en el desarrollo de
) Material de Formacien - un proceso l6gico y por etapas, basado en la mejora continua el cual
Material de Apoyo 1 incluye politica, org; ion, planificacién, aplicac ac
) Evidendias - auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
@ Achided 2 sequndad.r salud en el trabajo. Los responsables de la ejecucion de
(@ Acwidad 3 I'?s SG;‘SS A dfeber%n dreallzlar e|tcm‘so‘ gelca acn}acggn zggaé dgoslg
) Guia de Aprandizaie 3 - oras, de conformidad con lo establecido la Resolucién e
kb y Ia Resolucion 0312 de 2019.
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= Material de apoyo 3/
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Acthvidad 4
W Actvidad 5
(@ Sesiones en inea
Bibioteca SENA
(@ Tutoriales

{8 Sofware del curso
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S TEA O CEATICN T O MATERIAL DE FORMACION - MATERIAL DE APOYO 1
SEGURIDAD Y SALUD EN EL botane explorar y 1 L8

TRABAJO SG-SST (2538931) ¥ D
- Ocultar descripeidn Aphoadic
(@ Sistema De Gestion De Lu # © 203 O
Sequridad Y Satud En El Trabajo
Sgeast (2638931)

ERO7EEID Material de Formacién 1
(@ informacion del programa

(@ Cronograma «
(@ Actvidades iniciales Regresar

(@ Actvidad 1

() Gula de Aprendizaje 1 -
Video lnroductoro
[} Material de Formacién

En este espacio encuentra la version interactiva y descargable del
material de estudio la Actividad 1

Material de Apoya 1
Clic para ver Interactivo
[P Evidencias v @
Actvidad 2 @
Actvidad 3
13) Guia ds Agrandizaje 3 - seha

Video Introductorio
0 N
Matorial de apayo3
[3) Evidencias v
(B Acthidad 4
(W Acthidad 5
Sesiones en inea

Enlaces sesiones enlinea

(@ Grabaclones sesiones en
linea.
{8 Bivdoteca SENA A © 2003 @

(3 Bibliotaca SENA v
Tutoriales
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SISTEMA DE GESTION DE LA
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rido por:
Administrador LS . HEIDY ANDREA
ARCHILA REYES

Herramientas

IF Ordenamiento

(7Foros

Foro de dudas @ inquietudes.

Totat Respusstas: (8] 2 ndmidual

Nuevas Resposstas: (1)

Nusvos comentanos: (U

Foro caificable NO

Subir archivos NO

Foeo Gsponivie SI

Ribrica: No asignada.

Focha de incio: 20220419 010000 Fecha fin' 2022.05.24 23 30.00
Fecha ultima modficacion. 2022-04-19 195729

Foro de reconocimiento de la platatorma
Totsl Respuestas (25 R Indvidusl
Nuevas Respuestas: (0)

Nuevos comentar

Ribrica: o asignada
Fecha de inicio: 2022-04-19 00:30:00 Fecha fin: 2022-05-22 23.30:00
Fecha uitma modficackon: 2022-04-19 20:04:10

Foro Social
Total Respuestas: (33) & inavidusl

IF Ordenamiento

('Foros

Foro de dudas e inquietudes.

Total Respuestas () R ndmdual

Nuevas Respuestas (1)

Nusvos comentancs (0

Foro calficable NG

‘Sublr archivos NO

Foro dsponivie SI

Rubrica No asignada.

Focha de inicio: 2022-04-19 010000 Fecha fin 2022.05-24 23 3000
Fecha ultima modificacion: 2022-04-19 195729

- Oe gusta © 0 Comentaiols)
ANGY VANESSA CASTRO VALENCIA
20220508 230228

10 respussta: 272591220
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SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST (2538831)
P33130161 02538531 R15
cont

Impartido por:
Administrador LMS . HEIDY ANDREA
ARCHILAREYES

Herramientas
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@ senaterritorio.fa/perfilphplid=21139657
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. Para mejor comprension el
introductorio

w"mmmhmwmdﬂmum

1 ¢Qué consecuencias directas puede traer para la empresa el desconocimiento del alcance de
una auditoria?
:mnmmlmunnmmmmmmm £Qué elementos
idoneidad debe poseer la persona seleccionada como

;;mmmumm-rmnmmaumnww
de informes de auditoria?

4 zQué beneficios trae a la empresa el establecer procesos de investigacion de accidentes de
trabajo laborales; y qué

Debe publicar su aportacién a través de este foro de discusion, con el fin que los demas
aprendices conozcan su posicion al respecto.
Importante: Este foro no es calificable.

Muchos éxitos.
Heidy Andrea Archila Reyes

Fecha inicio: 2022-04-19 00.00:00 - Fecha fin: 2022-05-22 23:30.00
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accidentes y enfermedades labocales.
* Incumplimiento de 1a nomaiividad vigente:
« Ausenca de un programa de auditoria

e poseerIa persona

auditora?

auanora son

« El auditor debe conocer el SG-SST
. aawneoewwumummvgem

. cu:ommaesenomsenussss‘r

. apenenni como auditor

3. ¢Con qui i
¥

(Aiculo 22 4 6.2 del Decreto 1072 de 2015).
La metodologia debe incluir
4. Establecer un programa de auditorias.
. Realizar |a revision por la afia dreccién
6. Investigacion de incidentes, accidentes de irabajo y enfermedades laborales
7 19001,

para i
minimo una vez al afto.

¥

4.
accidentes de trabajo, y
desventajas su desconocimiento?
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laborales; y qué
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4. Estadiecer un programa e audiorias
5 Realizar la revisicn por la ata dreccion
6 3 bajo y
7 19001, leer
y ssT
44 de
accidentes de trabajo, 1y qué

desventajas su desconocimiento?

v criterios de que
Vuelvan a suceder. En Caso de que e accidente se deba a un 1iesgo que no fue

1o encontrado en 1a InvesBgacion.

L que se puede a presentar
acodentes y seguidad y trabajadores,
vistantes.

Le puede interesar

5. Preguntas frecuentes sobre accidentes de trabajo
6. Accigentes e trabajo en Colomoi en cifras

hitps:/satetya co/preguntas-frecuentes-del-sg-sst

e O Me gusta © 1 Comentario(s)

HEIDY ANDREA ARCHILA REVES
20220509 07:2757

Buen dia, ANGY VANESSA CASTRO VALENCIA

Su comentano es bueno, recuerda que los beneficios por implementar el SG-SST son
« Mejora las condiciones de salud y segundad en ambientes laborales.
« Reduce las pérdidas generadas por accidentes.

Heidy Andrea Archila Reyes

Instructor Virtual SENA

) Activar Texto Enriguecido
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Total Respuestas: (16) 1 indvidusl
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‘Subin archivos NG

Forn dspenibls Si

Ribrica: No asignada

Focha de inicio: 2022-04-19 00:30.00 Fecha fin 2022.05-22 23:30:00
Facha utima modficacién: 2022:04-19 20,0410

Foro Social

Total Respusstas: (33) & Indvidual
Mugvas Respusstas: (0

ugeos comentanas:
Foen calicable No
Sutir arcnvos NO

Foen dsponiie Si

Rbrica: No asignada

Fecha de inicio: 2022-04-19 000,00 Fecha fin: 2022.05-22 2330.00
FECha Ulima MOGNCACHN: 2022-04-19 20,0820
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SISTEMA DE GESTIONDELA  Foro Social & Eniace
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
@ TRABAJO SG-SST(2538931)  Hola amigo aprendiz...!! Aprendiz
P33130161 CO2528831 R15
cont FORO SOCIAL. Estan todos invitados a ingresar a nuestro “FORO SOCIAL”, este espacio permitira
conocernos, a través de col
? expectativas frente al tema de Len qué area te <¢Cuales son
_ tus expectativas frente al curso? ;Quién eres?, entre otras.
Amgarkipoc ‘Aqui podra entablar que no tienen que ver con el desarrolio del @
RSt médulo, pero que ayudan a compartir y a hacer que
- vyl procuren el sano esparcimiento, la recreacion y la reflexion. Reghe
Importante: Este foro no es calificable, pero son requisitos para iniciar el programa de formacion.
@ Herramientas
Muchos Exitos
Heidy Andrea Archila Reyes

@ EoLoUCzaDCa® % 0w ate
M AVPROGRAMACON ESTADIST) X @ Teritoruim | SSTEMADEGEST) X | v - 8 x
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Fecha inicio: 2022-04-19 00:00:00 - Fecha fin 2022-05-22 23:30.00
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Respuestas

ﬂ E HEIDY ANDREAARCHILA-
Tl

# Busca ts hashtag

MARIA LORENA TORRES MONTERROSA
2022.0501 152005
1 respuesta 260016555

reciban un cordial saludo mi nomore naci en

199% o ¥
u de cordoba por el ttulo de ingenieria indusirial me gusta el Curso ya que va d¥igido a
13 segundad

y y
creo que cumple con mis expectativas en mi liempo libre me gusta escuchar musica «
Regresar
0 Me gusta ©_1 Comentario(s)

HEIDY ANDREA ARCHILA REYES
20220502 074837

Buen dia, MARIA LORENA TORRES MONTERROSA

Te doy la bienvenida a este proceso de formacion virtual, espero cumpla tus expectativas y
puedas adquirir el conocimiento académico para implementar el sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo en el lugar de trabajo

Heidy Andrea Archila Reyes
Instructor Virtual SENA

(D) Activar Texto Enriguecido.

DANIELA FERNANDA SANCHEZ NAVARRO x
2022.0430 192636
0 respuesta 267765965

Hola, mi nombre es Daniela Sdnchez Navarro, soy enfermera y estudiante de 10
semestre. valledupar, soy e 3
¥

algunos

Wi,y e
oblener nuevos, Me austa Kos Cormidos v uaar fitbol de saidn.

itps://senaterritonioJa/pertil phplid=211396572
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SISTEMA DE GESTION DELA

SEGURIDAD Y SALUDENEL = Evidencias Evidencias  Desglose

TRABAJO 5G-SST (2538931) Rerendia
P33130161 CO2838531 R15
i, Haz clic en o tiulo de la Evidencia para ingresar.
Nota: Grea las avidsncias desds i maro, idanciss on ol rea o
_ » Evidencia ain en tiempo. encia

impartido por: L N
Administrador LMS - HEIDY ANDREA Regresar
ARCHILAREYES

Para filrar las Evidencias ssleccione un parcisl:
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Para filrar las Evidencias ssleccione un parcisl:

SISTEMA DE GESTION DE LA . Evidencias Desglose.
SEGURIDAD Y saLuDenEL L Evidencias P——
@ TRABAJO 5G-SST (2538931)
P33130181 CO2538531 R15
= Haz elic en el titulo de Ia Evidencia para ingresar.
Nota: Crealas vidancias dasd sl muro, idancias on ol rsa ds
b 4 F e « Evidencia ain en tiempo. »Evidencia que .
impartido por: L N
a2 Administradar LMS , HEIDY ANDREA Regresar
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TRABAJO 5G-55T (2538331)
P33130161 CO2838531 R15

Evidencia 3 {_EV03- Reporte accidents de trabajo, un
_ incidente y una enfermedad laberal. Aprendiz
Evitensa 3 (D8 Products) RAPA_EVO3- Re0OS #5crio 08 Un Sccidente 8 DS, Un Ncilents ¥ Una
Impartido por: enfermedad laboral
Administrador LMS . HEIDY ANDREA
ARCHILAREYES
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TRasaso so-ssTasessn N Sesion en linea
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Impartido por:

Administradar LMS . HEIDY ANDREA

ARCHILAREYES .

A Sesiones en linea Agendadas en Teams
Herramientas Na hay Sasionas en linea agendadas. ﬁ
Regresar

Seslones en linea Agendadas
$esion linea de bienvenida y matriz legal. Finalizada
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P331301681 CO2538531 R15 Ver barradores. _
cam
‘Administrador
o
Impariido por: Evidonch 2 (s _EV02 “Cusstionario da praguntas h
Administrador LMS - HEIDY ANDREA Regresar
ARCHILA REYES Evaluacién

E D W B

Herramientas

© 0 comentari(s)

]

Administrag
L er

13 g Ao 2022

Evidencia 2 (D Canocimienta) RAPS_EVD2 -Prusba de conocimizato

Evaluacién

© 0 Comentario(s)

Administrador
13 o i ol 2022

Cusstionario de praguntas sobre aplicacién del SG-5ST

Evaluacién

o vl LRt

L

M RY: PROGRAMACION ESTADISTI. X | 4@ Temitorium | SSTEMADEGESTI X 4 Certra de Califcaciones. E v — a X

€ 2 C @ senateritoriola/grades/index htmigroupld=1757B47 e % » 00 :

=k  Centro de calificaciones L

wd HEIDY ANDREA ARCHILA
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